
2020年度議合紀錄



與被投資企業互動、議合情形



(一) 議合政策

本行投資團隊每月定期與被投資企業互動對話，包括電話訪談和實地拜訪，

以了解被投資企業的公司治理及ESG相關作為，並依產業及法規環境趨勢，評估

針對各議題是否需要與被投資企業互動、議合。

互動、議合之議題主要談論財報、營運狀況、節能措施、公司治理、環境保

護、氣候變遷財務影響等相關議題，如被投資企業有重大公告或重要新聞訊息，

尤其如有發生與本行永續理念相悖之情形時，亦不定時與被投資企業溝通。依據

互動、議合結果評估ESG風險，做為審視未來是否繼續持有該被投資企業之參考

指標。

本行亦以積極參與被投資企業之股東會、法說會，以及對被投資企業發函等

方式與被投資企業互動，互動、議合之執行均符合本行盡職治理政策。
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(二) 與被投資企業互動數據

2020年度本行與被投資企業相關互動數據統計如下：

資料時間：2020/1/1~2020/12/31

另本行就得派任董監事之被投資企業，均積極派任具有相關領域專業者擔任，

截至2020年12月31日，本行派任全體被投資企業董監事總計 32 人次。
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參與
股東會投票

參加
公司法說會

發函
被投資企業

家次 54 251 22
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(三) 與被投資企業議合實例

本行透過各式溝通管道及方式與被投資企業溝通，積極實踐本行機構投資人盡

職之作為。以下為本行與被投資企業議合實例：

實例一：

 互動內容（議題及原因）

鑒於被投資企業發生空污事件遭罰款，本行投資團隊建議該被投資企業瞭

解ESG相關資訊，並邀請該被投資企業參與本行與國泰金控集團合作舉辦之

「 2020國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇」。

 對被投資公司之影響及後續追蹤行為

該被投資企業積極改善排放設備，編撰企業社會責任報告書，並於財報揭

露其在ESG方面的努力，經每月持續與該被投資企業人員聯繫追蹤，至今未

再因空污事件遭罰款。
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實例二：

 互動內容（議題及原因）

鑒於「商業銀行轉投資應遵守事項準則」第二條第六項於2018年11月14日修

正，明訂商業銀行與轉投資企業均應訂定防止利益衝突及內線交易事項之

內部規範。本行評估除本行已訂定防止利益衝突及內線交易事項之內部規

範外，亦應督促轉投資企業遵循該項規定，遂於2019年度以電子郵件提醒

並調查轉投資企業是否訂定相關規範，2020年度持續追蹤尚未訂定規範之

轉投資企業，以促進本行轉投資企業完善其公司治理制度。

 對被投資公司之影響及後續追蹤行為

經持續追蹤11家尚未訂定防止利益衝突及內線交易事項內部規範之轉投資企

業，2020年度促使其中3家轉投資企業配合訂定相關規範，足見經機構投資

人執行積極議合行為得促進企業提升公司治理之良好影響。本行後續將就

其他回覆尚無訂定之轉投資企業，持續每半年進行調查並提醒遵守相關規

範。



(四) 與其他機構投資人合作案例

2020年12月本行與所屬國泰金控集團及證交所共同舉辦「2020國泰永續金融

暨氣候變遷高峰論壇」，邀請金管會、臺北大學、鴻海、貝萊德投信、台積電、

台灣水泥等產官學重量級人物出席，剖析投資人和企業間的ESG溝通策略、標竿

企業如何掌握氣候機會，吸引企業踴躍報名出席。
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出席總人數：293人

出席企業數：157家

參與上市櫃公司占台股總市值：70%

參與上市櫃公司占台灣總碳排：40%



論壇除邀集企業龍頭分享標竿經驗，並設置循環經濟與永續金融實際案例展

示攤位，促進企業交流互動，互動牆面之永續大調查更顯示台灣企業已感受到

ESG壓力，98%與會者回饋參與論壇幫助其提升對永續金融趨勢的認知，68%回饋

希望所屬公司未來一年內能夠設定減碳目標。
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永續大調查：

90%參加企業表示經常被投資人詢問ESG議題

46%與會者認為其所屬公司已超前部屬進行低碳轉型

接近70%與會者表示所屬公司已著手導入TCFD

與會者回饋：

感謝國泰金控安排產官學界分享
永續金融及氣候變遷議程，讓我
們了解國際趨勢及大公司推動歷
程分享，期許大家一起朝企業永
續的道路邁進。
最大的收穫是可以在這個場合裡
見到許多與ESG有關的重要人物，
使本公司可以了解ESG在實務上
的作法。藉由其他公司分享自身
ESG的作法，使本公司從中選擇
可以效法的對象，促進本公司在
氣候變遷議題上能夠有所提早因
應。




